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1. CIEL A POSOBNOST

Tento dokument popisuje formy a spdsoby sprdvania sa zamestnancov vramci spolo¢nosti ivo
vztahu k vonkajSiemu okoliu a zaroven popisuje zakladné principy spravania sa spoloc¢nosti BK a.s.
(dalej len Spoloc¢nost) navonok (k zékaznikom, podnikatel'skému a spolocenskému prostrediu). Eticky
kédex akodex podnikania je zakladnym dokumentom pre formovanie firemnej kultiry nasSej
spolo¢nosti. Vychadza z nasej vizie a hodnét a cielene podporuje obchodnu stratégiu BK.

1.1 AKO KONAT V SULADE S ETICKYM KODEXOM A KODEXOM PODNIKANIA
SPOLOCNOSTI BK

Eticky kddex a kodex podnikania je zavazny pre vSetkych zamestnancov BK, ktori si zamestnani v
spolo¢nosti na plny alebo ¢iasto¢ny pracovny Uvazok (zamestnanec vyjadri pisomny sthlas s konanim
v stlade kédexu), ako aj dodavatelia, mandatari a konzultanti. Kazdy z nas sa musi snazit o ¢o najvyssi
stupen osobnej moralky v zaujme ochrany tejto hodnoty, preukazovat tctu svojim spolupracovnikom,
ako aj zakaznikom, dodavatelom a vSetkym ostatnym partnerom spolocnosti. Etické spravanie tvori
zaklad dovery potrebnej pre dlhodoby obchodny tispech spolo¢nosti a je spolo¢nostou BK ocakavané
nielen pocas vykonavania obchodnych operacii ale zaroven od vSetkych zamestnancov, aby konali tak,
a nielen v pracovnej dobe, aby to bolo v zhode s kédexom. Spolo¢ny zavazok spravat sa etickym a
zadkonnym spOsobom je zavazny pre vSetkych bez vyhrad.

1.2 DEFINICIE A SKRATKY

Eticky kédex — subor principov a hodn6t ulah¢ujucich rozhodovanie ¢loveka o tom, €o je spravne v pre
neho nejasnych situdciach, jeho zmyslom je zviditelnenie vlastnych hodnotovych orientacii spolo¢nosti

Osobné udaje — akékolvek informacie tykajluce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej
osoby, ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikaéné ¢islo, lokaliza¢né udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden &i viaceré prvky, ktoré
su Specifické pre jej fyzickd, fyziologicku, geneticku, mentdlnu, ekonomicku, kultdrnu alebo socialnu
identitu



2. STAROSTLIVOST O LLUDSKE ZDROJE, BEZPECNOST A OCHRANA PRI
PRACI, ZIVOTNE PROSTREDIE

2.1 | UDSKE PRAVA

Nasim zaviazkom je sloboda arovnost ludi bez ohladu na ich rasu, farbu pleti, pohlavie, reg,
vierovyznanie, politicky ainy nazor, narodnost, spoloCensky, rodinny a iny stav. Na§ zavazok
preukazujeme podporou univerzalnej Deklaracie ludskych prav Organizacie Spojenych narodov
a Eurépskym dohovorom o ochrane ludskych prav.

Diverzita je pre nase obchodné ¢innosti a firemnua kultdru kldéovym prvkom, pokial' jej prejavy
nenarG$aju pracovné vztahy, plnenie obchodnych cielov, Ustavu SR a pravne predpisy SR. O¢akavame,
Ze nasi kolegovia budl vzdy respektovat dostojnost, sukromie a osobné prava kazdého jedného
jedinca. Za ziadnych okolnosti netolerujeme diskriminéciu, obtaZovanie a urazlivé vyjadrenia.

Povinnostou kazdého zamestnanca je vytvarat atmosféru vzajomnej Ucty, slusnosti, dovery a
spolupatriénosti. V Spolo¢nosti nie su tolerované ziadne prejavy fyzického, psychického alebo
sexualneho obtazovania. Zakazané su aj akékolvek iné formy spravania alebo slovného prejavu, ktoré
by mohli rusivo pésobit na pocity jednotlivca.

2.2  BEZPECNOST A OCHRANA PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov pri praci (dalej aj ako ,BOZP") je pre nds na prvom
mieste. Spolo¢nost sa zavazuje dodrziavat bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci, rozvijat povedomie
o moznych nebezpecenstvach a rizikdch a podporovat zodpovedné spravanie nasich zamestnancov
ako aj nasich dodavatelov k vytvaraniu bezpecnych pracovnych podmienok. Okrem toho kona tak, aby
najma preventivnymi ¢innostami zaistila bezpec¢nost a ochranu zdravia svojich zamestnancov a tiez
zaujmy ostatnych zainteresovanych stran, ktoré sa podielaju na nasich aktivitach.

Svoju podnikatel'sku ¢innost vykondvame bezpecne, pricom vychadzame zo zodpovednej pripravy
kazdej ¢innosti, systematickej prevencie, ale aj realizacie nevyhnutnych opatreni a postihov v zaujme
dodrziavania bezpecnosti prace.

Tieto principy uplatiujeme nielen vo vnutri SpoloCnosti, ale aj v spolupraci so zainteresovanymi
stranami, ktoré sa podielaju na nasich aktivitach. Prostrednictvom réznych typov vzdelavacich aktivit
v oblasti BOZP zvySujeme povedomie vSetkych zamestnancov v tychto oblastiach.

Jednotlivé zasady a postupy zabezpelenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci si uvedené vo
vnutornych predpisoch su vypracované v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a inymi predpismi na zaistenie BOZP. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat
tieto predpisy a konat tak, aby prevzal osobnl zodpovednost za vlastni bezpeénost a bezpecnost
svojich spoluzamestnancov. V pripade identifikdcie nebezpecnych alebo zdravie poskodzujucich
pracovnych podmienok je zamestnanec povinny tieto okamzite nahlasit prislusnému nadriadenému,
aby sa rychlo a Gc¢inne zabrdnilo moznym nebezpecenstvam, elimindcii rizik a obmedzili sa Skody.



2.3 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Zivotné prostredie je primarnou hodnotou, k ochrane ktorej sa zavazujeme. Preto je s planovanim
aktivit Spolo¢nosti spojené Uusilie orovnovahu medzi ekonomickou ¢innostou a rozhodujlcimi
environmentalnymi zaujmami, so zretelom na prdva dnesnych abudicich generdacii. Spolu s
prijimanim preventivnych opatreni na znizovanie rizik, ktorym je vystavené obyvatelstvo a zivotné
prostredie sa usilujeme zmierfiovat dopady svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a krajinu, a to nielen
dodrziavanim vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, aich uplatiovanim prostrednictvom
internych riadiacich dokumentov, ale aj zohladriovanim vysledkov vedeckého vyskumu a
profesionalnych postupov v predmete svojho podnikania. Zaroven prostrednictvom réznych typov
aktivit v oblasti zivotného prostredia zvysuje environmentdlne povedomie zamestnancov.

Spolocnost zaviedla a certifikovala systém environmentalneho manazérstva zaloZzeny na
poziadavkach medzinarodne normy ISO 14001 so zohladnenim environmentalnych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike ako aj inych environmentdlnych poziadaviek, ktoré sme sa
zaviazali plnit.



3. VYTVARANIE UDRZATELNYCH VZTAHOV

Trestna zodpovednost je jednou z najvacsich hrozieb, ktorym moZeme ako Spoloénost celit. Trestna
zodpovednost sa aplikuje nielen na Spolo¢nost, ale aj samotnych zamestnancov. Je nasim cielom
a snahou, aby sme spoloc¢ne rizikam v oblasti trestnej zodpovednosti Ucinne a v¢as predchadzali.

Kazdy veduci zamestnanec Spolocnosti je povinny zhodnotit rizika ¢innosti a/alebo postupov v jeho
gescii, navrhovat opatrenia, ktoré pomo6zu znizovat rizikd v oblasti prevencie vzniku trestnej
zodpovednosti Spoloc¢nosti a skupiny ZSE, prijaté opatrenia désledne implementovat, konanie oséb
vich gescii riadne asodbornou starostlivostou sledovat, vyhodnocovat a navrhovat pripadné
zlepSenia.

Zamestnanci Spolo¢nosti st povinni ohlasit kazdé mozné porusenie alebo domnelé porusenie pravidiel,
ktoré by mohlo mat za nasledok vznik trestnej zodpovednosti v Spolo¢nosti alebo ktorejkolvek osoby
(pravnickej alebo fyzickej), ktorej ¢innost je akokolvek prepojena (priamo alebo nepriamo) na ¢innost
Spolocnosti.

3.1 HOSPODARSKA SUTAZ A DANOVE POVINNOSTI

Spoloc¢nost sa bez akychkolvek vyhrad riadi pravidlami hospodarskej sutaze a Ziadnym spésobom
netoleruje zakdzané dohody obmedzujlce hospodarsku sutaz (kartelové dohody).

Vsetci zamestnanci Spoloc¢nosti st povinni spravat sa v sulade s pravidlami ochrany hospodarskej
sUtaZe. Zvlastna pozornost sa pritom musi venovat dodrziavaniu zdsad ochrany hospodarskej sutaze
v styku s konkurentmi.

Pri kontakte s konkurentmi musia zamestnanci zabezpecit, Ze neprijmd ani neposkytnu nijaku
informaciu, ktord by viedla k zaverom o aktualnom alebo budicom spravani sa Spolo¢nosti alebo jej
konkurentov na trhu.

Sme presvedceni, Ze zakaznikov si méZzeme ziskat a udrzat a stabilné vztahy so zainteresovanymi
stranami budovat iba ak koname zodpovedne a cestne Je pre nas délezité dodrziavat pravidla
narodného a medzindrodného prava. Rovnako to vyzadujeme aj od nasich obchodnych partnerov
a inych dcastnikov trhu.

0d nasich zamestnancov ako aj od naSich obchodnych partnerov ocakdvame dodrziavanie danovych
povinnosti. Netolerujeme vedomé podporovanie kratenia dani.



3.2  KONFLIKT ZAUUMOV

Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, kedy existuje riziko konfliktu osobnych zaujmov zamestnanca,
pripadne tretej strany a zaujmov Spolo¢nosti a skupiny ZSE, pripadne jej zakaznikov.

Je velmi délezité, aby pri vykondvani akejkolvek ¢innosti nevznikali situacie, pri ktorych by sa osoby
zainteresované na transakciach dostali do konfliktu zdujmov, alebo v ktorych by takéto konanie
vyvoldvalo odévodnent obavuy, Ze su v konflikte zaujmov.

Spoliehame sa na to, Ze naSi zamestnanci sa pri praci rozhoduju vylu¢ne na zaklade objektivnych kritérii
a nie st ovplyvneni Zziadnymi osobnymi zaujmami a vztahmi.

0d nasich zamestnancov oCakdvame, Zze sami ozndmia vyskyt, resp. podozrenie na vyskyt konfliktu
zaujmov. V suvislosti stakymto oznamenim su zamestnanci povinni poskytnut informacie o
mimopracovnych aktivitach, zaujmoch alebo vztahoch, ak tieto vyvolavaju (alebo by sa mohlo javit, Ze
vyvoldvaju) situaciu vnimanu ako konflikt zaujmov.

Vsetci zamestnanci st povinni oznamit akykolvek konflikt zaujmov (vratane potencidlneho) okamzite
ako nastane (aj pri dovodnej pochybnosti ¢i sa o konflikt zaujmov jedna alebo nie), a to:

e svojmu priamemu nadriadenému, alebo zamestnancovi Useku Ludskych zdrojov,
ktory nasledne postupi informaciu Compliance managerovi Spolo¢nosti alebo
e priamo Compliance managerovi Spolo¢nosti.



3.3  BOJPROTI KORUPCII

Zakazuje sa akdakolvek formu korupcie, a to najma formou ponukania, Ziadania, slubovania, prijimania
alebo poskytovania nezakonnych platieb v penaznej alebo akejkolvek inej forme s cielom ziskat vyhody
alebo uprednostnenia vo vztahoch s osobami, ktoré maju akykolvek vztah k Spolo¢nosti. Korupcia ma
za nasledok protipravne rozhodnutia, brani napredovaniu a inovaciam, narisa konkurencné prostredie
a Skodi spolo¢nostiam.

Spolocnost sa zaviazala angaZovat v boji proti korupcii v stlade s principmi iniciativy Global Compact.
Podporujeme preto narodné aj medzinarodné snahy v boji s korupciou a odmietame korupéné konanie.

Tyka sa to hlavne poskytovania odmien avyhod (v akejkolvek podobe aj umyselnym alebo
nedbanlivostnym nekonanim alebo zdrzanim sa konania) na ovplyvnenie/urychlenie konania $tatneho
uradnika a/alebo akéhokolvek zamestnanca Spolo¢nosti v suvislosti s vykonom jeho prace alebo
v ramci vykonu jeho funkcie. Tieto sa povazuju za protipravne a trestné a mézu mat za nésledok rézne
pokuty vratane vzniku trestnej zodpovednosti Spolocnosti, ale aj osdéb do korupcie akokolvek
zapojenych.

V pripade prislubu, ponuky alebo vyziadania akychkolvek vyhod, zvyhodneni alebo inej formy
uprednostnenia mimo rdmec Standardnych procesov, alebo Ziadosti o poskytovanie informdcii, ktoré
mozu viest kzvyhodneniu alebo uprednostneniu, zamestnanci Spolocnosti alebo iné osoby
s moznostou ovplyviiovat rozhodovanie v mene Spolo¢nosti bez zbyto¢ného odkladu informuju
Compliance managera Spoloc¢nosti prostrednictvom komunika¢nych ndstrojov uréenych na tieto typy
oznameni.

Protikorupcné usmernenie pre zamestnancov musi byt dodrziavané pri poskytovani a prijimani darov v
styku s obchodnymi partnermi, zastupcami organov statnej spravy a drzitelmi mandatov.

3.4  PRISPEVKY POLITICKYM STRANAM, DARY NA DOBROCINNOST A SPONZORSTVO

Nase programy darov a sponzorstva su transparentné. Prostrednictvom sponzorstva Spolo¢nost
podporuje konkrétne projekty a iniciativy v oblastiach: vzdeldvania, ochrany zZivotného prostredia,
inovacii a komunitného rozvoja za predpokladu, Ze spifiaji nasledovné kritéria:

e ciele saviaZzu na ciele a poslanie Spoloénosti,
e financné prostriedky maju jasné uréenie a ich pouzitie je riadne a transparentne
zdokumentované, a kedykolvek overitelné.

Spoloc¢nost nefinancuje politické strany, ich kandidatov alebo zastupcov, ¢i uz na Slovensku alebo v
zahranici, ani nesponzoruje zjazdy alebo zhromazdenia, ktorych jedinym alebo hlavnym ucelom je
politicka propagécia. Spolocnost takisto nefinancuje obc¢ianske zdruzenia, ktoré javia zndmky skrytej
podpory politickym subjektom.

Spoloc¢nost sa zdrziava akejkolvek formy natlaku, priameho alebo nepriameho, na politickych Cinitelov
s cielom presadzovania svojich obchodnych zaujmov a ani ich nepresadzuje prostrednictvom ¢lenstva
svojich zamestnancov v politickych strandach.



3.5  PRANIE SPINAVYCH PENAZ[ A OBMEDZENIA OBCHODU

Pranim Spinavych penazi sa nazyva proces, pri ktorom dochadza k zlegalizovaniu penazi
pochadzajlcich zo ziskov z trestnej Cinnosti. Ide o premenu nelegdlne ziskanych prijmov z trestnej
cinnosti na legalne majetkové hodnoty, ktoré posobia dojmom, ze boli ziskané zakonnym spésobom.

Cielom Spolo¢nosti je budovat obchodné styky s odberatelmi, konzultantmi a obchodnymi partnermi,
ktori maju dobri povest a vykonavaju zakonom uznani c¢innost a ktorych finan¢né prostriedky
pochddzaju z legitimnych zdrojov. VSetci zamestnanci musia dodrZiavat prislusné zékony tykajlce sa
boja proti praniu Spinavych penazi a postupy Spolocnosti, ur¢enych na zistovanie podozrivych
spbsobov platby alebo zékaznikov alebo inych transakcii, ktorych podstatou by mohlo byt pranie
$pinavych penazi a predchadzat im. Aby sa takymto problémom predislo, zamestnanci si musia v§imat
a nasledne ohlasovat podozrivé spravanie zakaznikov, konzultantov a obchodnych partnerov. Okrem
toho zamestnanci musia dodrZiavat vSetky poziadavky tykajlce sa Uctovnictva, vedenia evidencie a
finanéného vykazovania, ktoré sa vztahuji na penazné prostriedky a platby v stvislosti s inymi
transakciami a zmluvami.

Bojujeme so vSetkymi formami legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti, predchddzame ucasti v
¢innostiach s fou suvisiacich a dodrziavame narodné a medzinarodné sankcie, embarga a iné
obmedzenia medzinarodného obchodu. Uvedené sa vztahuje aj na partnerov, ktori konaju v naSom
mene.

Ugast sprostredkovatelov, zastupcov a poradcov je v mnohych krajindch délezitym a nevyhnutnym
prostriedkom na dosiahnutie Uspechu na trhu. Na druhej strane, Ucast tretich stran sa méze vyuZzivat
ako prostriedok na prekrytie protizakonnych platieb a na obchadzanie zakazu korupcie.

Akdkolvek osoba, ktord akymkolvek spésobom arozsahom kona v mene Spolo¢nosti alebo skupiny
ZSE, musi prijat podmienky ohladom dodrZiavania principov Etického kodexu a suvisiacich internych
predpisov.

Zmluvy musia byt pisomné, musia podrobne uvadzat sluzby, ktoré sa budu poskytovat a pri stanoveni
odmien za spolupracu treba dbat na ich primeranost v stlade so zékonom a obchodnymi zvyklostami.

Pri vybere sprostredkovatelov sa venuje zvySend pozornost mordlnej a trestnej bezihonnosti os6b
vstupujucich do zmluvného vztahu so Spolocnostou. Je potrebné archivovat v§etku dokumentéciu na
zarucenie maximalnej spravnosti, transparentnosti ako aj sledovat podmienky spoluprace s tymito
osobami.

V pripade, Ze su u tychto os6b zaznamenané prejavy spravania, ktoré su v rozpore s etickymi principmi
Spoloc¢nosti, Spoloc¢nost prijme v medziach zakona primerané opatrenia, ktorych suc¢astou méze byt aj
ukoncenie existujiceho obchodnopravneho, pracovnopravneho alebo iného vztahu.



3.6  VZTAHY S DODAVATELMI TOVAROV A SLUZIEB

S dodévatelmi udrziavame rozsiahle obchodné vztahy, vdaka ktorym dokazeme poskytovat nase
vyrobky a sluzby za konkurencieschopnych podmienok. Nas hospodarsky Uspech zavisi, okrem iného,
aj na doslednom vybere silnych a spolahlivych partnerov. Dosledne si preto vyberame dodavatelov
a poskytovatelov sluzieb v sulade s nasimi internymi Specifikdciami, vdaka ¢omu predchadzame
nevhodnym preferenciam.

VSetci zamestnanci, ktori sa zdCastnuju vyberu dodavatel'ov, poskytovatelov sluzieb a inych zmluvnych
partnerov s osobnym vztahom a moznym vplyvom na proces vyberu st povinni upovedomit svojich
nadriadenych a Compliance managera Spolo¢nosti z dévodu potencidlneho konfliktu zaujmov.

3.7  SPRAVANIE SA K ZAKAZNIKOM

Zmluvy urcené zakaznikom, musia byt:

e vypracované v sulade s vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
vnutornymi predpismi Spolo¢nosti bez toho, aby sa uchylovali ku klamlivym alebo
neprimeranym praktikam a

o kompletné, aby neboli vynechané ziadne otazky, ktoré su ddlezité pre rozhodovanie zdkaznika.

Korektné spravanie k zdkaznikom je pre nas kltcové, rovnako ako je pre nas dolezité ponuknut im
vhodné a efektivne rieSenie.
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4.  OCHRANA INFORMACI A FIREMNYCH AKTIV

4.1 FIREMNE AKTIVA

Aktiva Spolocnosti a skupiny ZSE slizia na plnenie obchodnych cielov a je v nasom zaujme chréanit
nas$ majetok a aktiva. Aktiva mézu byt finanéného, fyzického, pripadne nehmotného charakteru.
Firemné aktiva mozu byt vyuzivané vyluéne na vhodné a odsuihlasené uUcely. Nevhodné a
neopravnené uzivanie aktiv je v Spolo¢nosti zakazané.

4.2 OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV A SUKROMIA JEDNOTLIVCOV

Sukromie zamestnancov je chranené prostrednictvom prava Eurépskej Unie, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky a vnatornych predpisov Spolocnosti stanovujucich, ktoré
informéacie a osobné Gidaje moze Spolo¢nost pozadovat od svojich zamestnancov, spolu s postupmi,
ktoré urcuju spractvanie a ochranu tychto informdcii a osobnych ddajov.

Za osobné udaje sa povazuju akékolvek informdacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, ktori mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom
na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online identifikator, alebo
odkazom na jeden &i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre jej fyzickd, fyziologicku, geneticka,
mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socialnu identitu.

Udaje o vierovyznani a zdravotnom stave spadaju do kategérie citlivych tdajov, ktoré podliehaju
osobitnému rezimu ochrany.

Je nasim mimoriadnym zaujmom chranit osobné a déverné Udaje voci neopravnenému pouzitiu,
Uprave, Sireniu a vymazu. Nasi zamestnanci st povinni chranit idaje poskytnuté Spoloc¢nosti pred
neopravnenym spracovanim a zneuzitim.

4.3 DOVERNE INFORMACIE A OBCHODNE TAJOMSTVO

Spolo¢nost disponuje s cennymi poznatkami a rozsiahlym obchodnym tajomstvom. Je naSou
zodpovednostou zabezpecit dovernost, dostupnost a integritu tychto informacii v elektronickej aj
papierovej forme.

Neopravnené poskytovanie obchodného tajomstva, jeho nezdkonné pozmenovanie, likvidacia a
zverejnenie modzu mat pre SpoloCnost vyrazné negativne dopady. MéZzu mat za nasledky
pracovnopravne, obcianskopravne a trestnopravne nasledky pre prislusnych zamestnancov, ¢o je
dévodom pre¢o musime podnikat vhodné opatrenia braniace zneuZitiu obchodného tajomstva.

Spoloc¢nost prijima konkrétne pravidla a predpisy pre zaobchadzanie s dévernymi informaciami a na
ich spracovanie, ktoré zahffiaju postupy pre obeh dokumentov a/alebo akychkolvek informacii
(vratane elektronickej formy) s osobitnym zreteflom na déverné informacie. Respektujeme dusevné
vlastnictvo konkurentov a obchodnych partnerov, preto si vsSetci nasi zamestnanci povinni
zachovavat dévernost obchodného tajomstva tretich stran a vyuzivat takéto Udaje vyluéne po
dohode s uvedenou stranou a v dohodnutom rozsahu, s prihliadnutim na dcel, pre ktory s takymito
informdaciami alebo dokumentami disponujd.
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4.4 ZABRANENIE NELEGALNEMU POUZITIU INTERNYCH INFORMACI(

Zamestnanci sa pri vykone svojich pracovnych povinnosti moézu dozvediet podstatné informacie
o ¢innostiach, vysledkoch ¢i rozhodnutiach Spolo¢nosti alebo inych spolo¢nostiach skér ako sa tieto
informdcie stanu verejnymi.

Interna firemnd informdacia je konkrétna informacia o Spoloénosti alebo inej spoloénosti
(odberatel/dodavatel/partner), ktord nie je verejne zndmou a ktorej zverejnenie by malo vyznamny
vplyv na cenu akcii alebo jej podnikanie.

Osoby, ktoré maju pristup k internym firemnym informacidm Spolo¢nosti alebo inej spolocnosti
(odberatel/dodéavatel/partner), ktorych cenné papiere sa obchoduju na burze cennych papierov,
nesmu obchodovat s cennymi papiermi tychto spolocnosti ani s finanénymi nastrojmi, ktorych ceny
su priamo alebo nepriamo zavislé od cennych papierov tychto spolo¢nosti.

Interné firemné informacie je zakazané poskytovat a spristupfiovat tretim stranam bez
predchadzajuceho opravnenia a mimo bezného plnenia pracovnych povinnosti. Osoby, ktoré maju
pristup k internym firemnym informaciam, nesmu poskytovat ani sprostredkovévat poradenstvo
v oblasti nakupu alebo predaja cennych papierov.
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5. VNUTORNY SYSTEM VYBAVOVANIA PODNETOV

Dodrziavanie pravnych predpisov a zakonov je pre nas zdkladnym principom etického obchodovania.
Spolo¢nost preto vzdy dodrziava pravne zakazy a poZiadavky, aj v pripade, ak to spdsobi kratkodobé
obchodné nevyhody akomplikacie pre Spolocnost, pripadne jednotlivcov. Tento Eticky kddex
napomaha porozumiet kulttre a spdsobu prace.

Zamestnanci v§ak mozu byt vystaveni mnohym komplexnym situdciam, v ktorych takyto dokument
nemusi poskytnut dostato¢né informacie pre jednoznacny zaver. V takomto pripade o¢akavame, Ze
zamestnanci preberd uvedenu situdciu so svojim priamym nadriadenym, alebo s Compliance
managerom.

Zamestnanci, ¢lenovia organov Spoloc¢nosti, ako aj obchodni partneri, externi poradcovia, alebo iné
tretie strany su povinni bez zbyto¢ného odkladu oznamit (aj anonymne) kazdé porusenie alebo
podozrenie z porusenia Etického kddexu Compliance managerovi, ktory je zodpovedny za predbeznu
analyzu podania a zabezpecenie vSetkych potrebnych ukonov. Nizsie uvedené oznamenie je
nevyhnutné uskutoc¢nit bezodkladne aj vtedy, ak sa zamestnanec dozvie o skutoc¢nostiach, Ze mohol
byt spachany trestny ¢in alebo iné protispolo¢enska ¢innost.
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