KODEX SPRAVANIA
DODAVATELOQV

CIEL A POSOBNOST

Spolo¢nost uznava Desat zasad Globalnej vyzvy OSN (UN Global Compact). Aktivne podporuje tieto
zadkladné zasady v oblasti ludskych prdv, pracovnych s$tandardov, zivotného prostredia a
protikorupéného konania tym, Ze pri vykone podnikatel'skej Cinnosti uplatfiuje prislusné prisne etické
a moralne obchodné standardy.

Je doblezité, aby aj dodavatelia Spolo¢nosti dodrziavali Standardy, pokal ide o l'udské prava, pracovné
podmienky a environmentalne aspekty.

Dodéavatelia Spolo¢nosti musia zabezpedit, Ze budi uplatiiovat prisne etické a moralne obchodné
Standardy, ako aj dodrziavat pravne predpisy (compliance). Tieto zasady zohravaju veddcu tlohu vo
vztahu medzi spolo¢nostami skupiny ZSE a ich dodavatelmi a su zaclenené do tohto Kddexu
spravania dodavatelov.

PRINCIPY KODEXU SPRAVANIA DODAVATEL OV

Dodavatelia Spolocnosti (vratane ich korporatnych orgdnov, zamestnancov, zdastupcov,
subdodavatelov a predajnych partnerov) musia dodrziavat vsetky platné domace a medzinarodné
pravne ustanovenia a vyhybat sa kazdému konaniu, ktoré by mohlo spésobit, Ze Spolo¢nostporusuje
pravne predpisy a bude predmetom sankcii za ich porusenie. Okrem toho, v sulade s Globdlnou
vyzvou OSN sa ocakava, ze dodavatelia dodrziavaju tieto Standardy :

e Socidlne Standardy — reSpektovanie fudskych prav a vytvorenie vhodnych pracovnych
podmienok pre zamestnancov a spolo¢nost

e Environmentalne standardy — minimalizovanie environmentalnych vplyvov

e Korporatne Standardy riadenia — uplatiiovanie prisnych etickych a moralnych obchodnych
Standardov a dodrZiavanie pravnych predpisov (compliance)

Spolocnosti je ochotna spolupracovat so svojimi dodéavatelmi na zabezpeceni toho, Ze budu
dodrzZiavat uvedené standardy.

Spoloc¢nost si vyhradzuje pravo sledovat, ¢i sa Kddex spravania dodavatelov dodrziava, a to

vyzadovanim si vyhlaseni dodavatelov, vyhlaseni tretej strany, vratane osvedceni, a prava na
vykonanie auditu na mieste s cielom zabezpecit, Ze Kddex spravania dodavatelov je dodrziavany.
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SOCIALNE STANDARDY

o Respektovanie ludskych prav

Dodavatelia Spolo¢nosti musia dodrziavat a podporovat VSeobecnu deklaraciu fudskych prav OSN
a zabezpecovat, Ze nenesu spoluvinu na zneuzivani ludskych prav. V$ade tam, kde su zavedené
pravne predpisy, by sa mali uplatiiovat pravidla, ktoré poskytuju va¢siu ochranu zamestnancom.

e Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

V stlade s pravnymi predpismi a nariadeniami musia Dodavatelia Spolo¢nosti zabezpedit pre svojich
zamestnancov bezpecénost a ochranu zdravia pri praci. VSetky nebezpecéenstva a z nich vyplyvajlce
zdravotné rizika, ktorym Celia zamestnanci, sa musia naleZite posudit a musia sa podniknut potrebné
bezpecnostné opatrenia. Okrem toho, pre svojich zamestnancov musia priebezne zabezpecovat
Skolenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

e Zakaz detskej, nutenej, nezakonnej alebo povinnej prace

V sulade s dohovormi Medzindrodnej organizacie prace (MOP) nesmu Dodavatelia Spoloénosti
tolerovat detskd, ndtend, nezdkonnt ani ziadnu ind formu povinnej prace.

e Zakaz diskriminacie alebo obtaZovania

Dodavatelia Spolo¢nosti musia zaobchadzat so vSetkymi ich zamestnancami s Uctou a dostojne.
Ziadny zamestnanec nebude nijakym spésobom a zo Ziadneho dévodu obtaZovany alebo
zneuzivany fyzicky, psychicky, sexudlne alebo verbalne.

Zékaz diskriminacie na pracovisku sa vztahuje aj na nabor zamestnancov, ich odmenovanie, kariérny
postup alebo ukoncenie pracovného pomeru.

e Transparentnost pracovnych hodin a odmefiovanie

Pracovny ¢as Dodévatelov Spolo&nosti musi spifiat ustanovenia platnych vnatrostatnych pravnych
predpisov. Ich zamestnanci musia obdrzat pracovnu zmluvu, v ktorej bude vyslovne stanoveny
pracovny cas a odmena. Kazda odmena sa vyplaca nacas a v sulade s aktualnymi platnymi
vnutro§tatnymi pravnymi predpismi, a pri zohladneni miestnych $tandardov musi spifiat zakladné
potreby a zabezpecovat isty disponibilny prijem.

¢ Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia Spolo¢nosti musia resSpektovat slobodu ich zamestnancov na zdruzovanie a pravo na
vyjednavanie, ako sa uvadza v platnych pravnych predpisoch a dohovoroch MOP.

¢ Respektovanie lokalnych komunit a domorodych obyvatelov

Dodavatelia Spolo¢nosti maju povinnost minimalizovat akékolvek negativne fyzické, socidlne a
environmentalne vplyvy a rizika na lokalne komunity a domorodych obyvatel'ov. Uznavaju osobitné
okolnosti domorodych obyvatelov a musia chapat obavy a o¢akavania komunit, v ktorych pracujui a
zZiju
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¢ Mechanizmus na podanie podnetu

Dodéavatelom Spolo¢nosti odpori¢ame zabezpelit mechanizmus na podanie podnetu
zamestnancami, ktory umozni anonymné nahldsenie obavy alebo pripadného porusenia tychto
Standardov, zabezpecujlc ochranu identity oznamovatela a nemoznost odvetnych opatreni. Tam,
kde to nie je mozné, ocakdvame, Ze nasi dodavatelia budd otvorene nacuvat vznesenym obavama
nasledne, podla toho konat a chranit osobu oznamovatela.

Okrem toho, Dodavatelia Spolo¢nosti budi upovedomovat a podporovat svojich zamestnancov, aby
nahlasovali pripady protispolocenskej c¢innosti a oznamili problémy s implementaciou a
vykonavanim tohto Kdédexu spravania dodavatelov, hoci aj anonymne na emailovi adresu
Spoloc¢nosti: protispolocenska.cinnost@bk.sk

Kédex spravania dodavatelov je neoddelitelnou sucastou véetkych zmliv uzatvorenych medzi
spolo¢nostami skupiny ZSE a ich dodavatelmi, ako aj ich subdodévatelmi. Ak dodavatel nedodrzi
ktorukolvek cast Kodexu spravania dodavatelov, ocakdva sa, Ze podnikne okamzité napravné
opatrenia. Spolo¢nost si vyhradzuje pravo ukoncit zmluvu s tym dodévatel'om, ktory nie je schopny
preukazat dodrZiavanie Kodexu spravania dodavatelov.

ENVIRONMENTALNE STANDARDY

e Ochrana Zivotného prostredia

Ocakdvame, Ze Doddvatelia Spolo¢nosti vypracuji a budld implementovat konkrétnu
environmentalnu politiku a Ze budu vykonavat svoju obchodnu ¢innost v stlade so v§etkymi platnymi
pravnymi predpismi a nariadeniami v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

¢ Narabanie s nebezpe¢nymi latkami

Pri nardbani s latkami (materidly, pripravky a produkty), ktoré su klasifikované ako nebezpecné pre
Zivotné prostredie, musia nasi dodavatelia zabezpecit, Ze takéto latky sa obstarévajd, oznaduju,
naraba sa s nimi, prepravuju, uskladnujg, recykluju a likviduju sa bezpeéne.

e Minimalizovanie vyuzivania zdrojov, odpadu a emisii
Dodéavatelia Spolo¢nosti sa musia neustale usilovat o to, aby zdroje vyuZzivali uvazlivo a zodpovedne,
a aby tento pristup zaclenili do ich dodavatel'ského retazca a do ich obchodnych ¢innosti a riadenia.

Vsetky zdroje odpadu, ako aj emisie do ovzdusia, vody a pbédy sa musia minimalizovat,
charakterizovat a sledovat.
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KORPORATNE STANDARDY RIADENIA

e Silad s ochranou hospodarskej sutaZe a zavazok k slobodnej sttazi

Dodavatelia Spolo¢nosti musia dodrziavat vSetky platné vnitrostatne a medzinarodné pravne
predpisy na ochranu hospodarskej sutaze. Ocakdvame, Ze sa zaviazu k slobodnej sutazi,
transparentnym trhom a konaniu proti nekalej, netransparentnej a obmedzujucej sutaZi. Na
zabezpecenie tohto je potrebné urobit nélezité a nevyhnutné preventivne opatrenia.

e Protikorupcné opatrenia

Dodavatelia Spolo¢nosti musia konat proti korupcii a podplacaniu, ¢o zahima vsetky nevyhnutné a
nalezité opatrenia na predchadzanie vzniku korupcie a podplacania v ramci ich prevadzkovej
¢innosti, ako aj v ramci ich prislusného dodavatel'ského retazca. Doddavatelia Spolo¢nosti by mali
zabezpedit, aby ich osobné vztahy nezasahovali do ich obchodnych aktivit.

e Sulad s legislativou tykajicou sa obchodovania a kapitalového trhu
Dodavatelia Spolo¢nosti musia dodrziavat vnutro$tatne a medzinarodné sankcie, embarga a iné
obmedzenia v oblasti medzindrodného obchodu stanovené v pravnych predpisoch, ako aj platné

nariadenia v oblasti obchodovania s energiami. Dodavatelia Spolo¢nosti musia dodrziavat vSetky
platné vnutrostatne a medzinarodné nariadenia, ktorymi sa riadia kapitalové trhy.

e Legalizacia prijmov z trestnej cinnosti

Dodavatelia Spolo¢nosti sa musia zdrzat akejkolvek ¢innosti veducej k legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti. Uvedené musia tiez zabezpedit aj v ramci ich dodéavatel'ského retazca.

e Ochrana osobnych udajov

Dodavatelia Spolo¢nosti musia zabezpecCit, Ze s osobnymi Udajmi sa nardba s naleZitou
starostlivostou a v sulade s legislativou.

e Konflikty zaujmov
Dodavatelia Spolo¢nosti musia zabezpecit — bez toho, aby boli o to poziadani — Ze medzi nimi a

spolo¢nostami skupiny ZSE nevznikne Ziaden konflikt zaujmov, a ak sa taky konflikt vyskytne,
bezodkladne sa eliminuje a oznami Spolocnosti.
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SUVISIACA DOKUMENTACIA

Externe

- Medzinarodna listina ludskych prav

- Vyhlasenie Medzindrodnej organizacie prace o zakladnych principoch a pravach pri praci
- Hlavné zasady OSN pre podnikanie a ludské prava

- Z&akon o modernom otroctve zr. 2015

- Aspekty natenej prace na Slovensku, Ministerstvo vnutra SR, 2012

Interne

- Register pravnych a inych predpisov D-01-05

- Bezpecnostny manual IS 1-01

- Pravidlad BOZP IS BOZP-01

- PP-Q- 21 - Vnuatorny systém oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti

- Program vylastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovaniu
terorizmu

- Eticky kédex IS BOZP-04

5/5



	KÓDEX SPRÁVANIA DODÁVATEĽOV
	CIEĽ A PÔSOBNOSŤ
	PRINCÍPY KÓDEXU SPRÁVANIA DODÁVATEĽOV
	SOCIÁLNE ŠTANDARDY
	Environmentálne štandardy
	KORPORÁTNE ŠTANDARDY RIADENIA
	SÚVISIACA DOKUMENTÁCIA

